
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Contact 
+33 7 64 63 21 06 
 

90, rue du Nideck 
67280 OBERHASLACH 
 

valery_petit@msn.com 
http://www.valery-petit.fr 

 
 
Formations 
Master Responsable des 
Systèmes de 
Management QHSE (Niv II). 
Chef de projet en informatique 
de gestion (Niv II). 
 
 
Informatique & 
Langues 
Anglais : Intermédiaire 
Pack office, Publisher, Canvas, 
Gimp, Fimora, Davinci Resolv, 
Ms Project, … 

 
 
Intérêts 
Cerf voliste, Randonnée, 
Moto, Photographie, 
Montages vidéos, 3 enfants 
 
 
 

Autres 
Certification pilote de drone 
A1-A3 et en Association 
A2 en cours de préparation 
 

 

 

 

 

 

 

Responsable de systèmes 

de management QHSE 

PARCOURS PROFESSIONNEL QHSE : 
 

De mai 2021-juillet 2022 France Solar / Maison des Energies              Responsable QHSE 
• Le poste occupé a été très similaire à ce que j’ai pu effectuer sur mon précédent emploi. 

En effet, les sociétés France Solar/Maison des Energies n’avaient pas mis en place un poste 
de QHSE ; on peut donc parler de création de poste avec la mise en place de toutes les 
étapes nécessaires pour réaliser un système management QHSE adapté. 
 

• Mission de création du service de A à Z, 

• Mission de mise en place de la politique et engagements QHSE de l’entreprise, 

• Réalisation du DUER, et ensemble des documents relatifs à la prévention et 
sensibilisation, 

• Réalisation d’un accueil renforcé sur les risques majeurs de l’entreprise à destination du 
personnel de chantier et administratif, 

• Accompagnement des Conducteurs de travaux et Mise en place PP / PPSPS, 

• Mise ne place d’indicateurs pour le suivi chantier et du SAV, 

• Visites SSE des chantiers, 

• Modification de l’organisation pour intégrer la gestion EPI, EPC, et différents contrôles 
obligatoires de matériels et d’équipements, 

• Audit des services internes pour identifier les dysfonctionnements et proposer des 
solutions d’amélioration, 

• Modification de la culture pour la mise en application du système QHSE de l’entreprise, 

• Audit des chantiers clients avec indicateurs de suivi qualité, 

• Audits des sous-traitants avec indicateurs de suivi qualité, 

• Suivi des certifications Qualibat (RGE), QualifElec (nécessaire au maintien du système de 
subventions) 

• Participations et Animations au CODIR hebdomadaire, 
• Interlocuteur auprès des administrations sur des AT antérieurs à la création du service, 
• Suivi des déchets, 

• Animation et management du service (accompagnement d’un junior QHSE), 

• Collaboration avec le service RH sur les habilitations et formations, ainsi que des 
aspects réglementaires et de conformités, 

• … 
 
L'envergure d'un tel poste, vous engage à une multitude de tâches, de rôles et de responsabilités. 
Ce qui rythme quotidiennement le poste occupé dans la variété des tâches et actions à mener. 
 
Tout comme pour le poste de QHSE que j'ai occupé pour la SNEF, les missions principales étaient 
identiques. La différence était là de construire un Système de Management QHSE qui était très 
insuffisant, voire inexistant. Qui dans sa situation à mon arrivée, ne pouvait répondre au 
fonctionnement réglementaire qui est demandé à une entreprise. 
 
C'est aussi ce genre de chalenges à ce type de poste et toute l'implication des fortes responsabilités 
qui me motivent. 

 
 
 
 
 

 

5 ans d’expériences en QHSE complétant 16 années de Gestion de projets en 

infogérance / Management / Communication / Formation et Prévention 
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PETIT Valéry 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• Encadrer le personnel de bureau Chargés d'affaires, Conducteurs de travaux, Chefs 

de projets pour leurs apporter un soutien opérationnel et fonctionnel dans les 

domaines Santé Sécurité Environnement 

• Encadrer Chefs de chantiers et personnels chantiers pour les encadrer sur les façons 

de faire les méthodes à appliquer dans le cadre Santé Sécurité au travail 

• Préparation à la certification MASE */ OHSAS Qualifications (QualifElec et QualiBat) 

Préparation normes ISO 45001 ISO 50001 ISO 14001 

• Gestion des conformités matériels et outillages 

• Gestion des risques et Analyses 

• Suivi des causeries, sensibilisations, Animations, Préventions 

• Organisation d'évènements sécurité 

• Suivi des incidents, des AT, et MP 

• Analyse des causes 

• DUER Suivi annuel 

• Garder sous surveillance les plus grands risques de nos métiers 

o routier 

o de manutention 

o hauteur 

o spécifiques à nos métiers 

• Suivi des objectifs et des indicateurs 

• Etude des postes 

• Plan de prévention PP et PPSPS 

• Plan de conformité 

• Planification des objectifs SSE 

• Audit 

• Veille réglementaire 

• Politique SSE et Engagements 

• Gestion des déchets chantiers, Organisation du Tri sélectif 

• Rédactions documentaires 

• Le métier d'un QHSE peut être bien rempli par la diversité des tâches et actions qu'il 

doit mener tous les jours. 

o 2017 Mase 1 an avec préparation MASE Blanc et de Certification en moins de 

3 mois 

o 2018 Mase 1 an 

o 2019 Fusion avec l’Agence de Mulhouse et j’obtiens la certification Mase pour  

3 ans pour les deux agences. 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Suite page suivante … 2/4 

 

 
2017 à Mars 2021 SNEF (BTP Electricité et CVC)                                        Responsable QHSE 

• Le poste m’a permis de travailler en collaboration avec les acteurs locaux de l'agence 

Chargés d'affaires, Conducteurs de travaux, Chefs de projets, Chefs de chantier et le 

personnel de chantier et d'Agence mais aussi avec la maison mère de Marseille, voire 

d'autres QHSE d'agences du groupe. 

 

L'activité de l'Agence de Strasbourg se décompose en deux domaines le CVC 

(chauffage, Ventilation, Climatisation) mais aussi dans le domaine électrique de 

courants forts et faibles. 

En 2019, fusion de l’Agence avec celle de Mulhouse et je me retrouve avec la 

responsabilité de 450 personnes environ. 

 

Mes responsabilités m’ont permis d'œuvrer sur les actions suivantes : 

• Je joue le rôle de chef d'orchestre pour impliquer l'ensemble du personnel au 

Système management QHSE 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
J’ai suivi le fonctionnement à la gestion des nuisibles par une société externe. 

Etudié les mesures prises pour répondre à la gestion et la maîtrise des énergies et de 

l’eau. 

Observé le déroulement des audits clients, et de certification. 

 

J’ai pu mener ces projets avec un personnel compétent et impliqué en gardant en tête 

les objectifs de communication, de sensibilisation, de conduite de changement et 

d’amélioration continue. 

Cette expérience m’a permis d’appréhender les exigences Tereos sur ses produits et 

coproduits en matière de qualité, d'hygiène, de sécurité et d’environnement et celles de 

ses clients du secteur alimentaire et pharmaceutique. 

 

Mes expériences passées de Chef de projet et Manager m’ont permis de mener les 

projets de façon méthodique, organisée avec des équipes soudées et motivées. J’ai pu 

établir dans chacune des missions clients, un grand relationnel et une confiance avec 

les personnes. Je pouvais être amené à gérer les fournisseurs et intervenants externes 

liés aux projets. Tout cela s’est avéré applicables dans mes missions en QHSE. 

 

Ma formation intègre les modules dédiés à la sécurité alimentaire et l’hygiène qui ont 

été mis à contribution chez Tereos, où j’ai pu aussi travailler avec la norme IFS 22000. 
 

• Refonte documentaire du SMQ réalisé avec succès, 

• Amélioration du processus de formation et mise en place du e-learning, 

• Collaboration avec le service RH pour la formation,  

• Sensibilisation à l’hygiène, sécurité produits et personnes, du port EPI. Gestion 
Nuisibles, 

•  Gestion déchets,  

• Amélioration de la Signalétique, développement de vidéo hygiène et sécurité,  

• Participation à Maîtrise énergétique,  

• … 

 
Tereos aura été un réel tremplin vers la fonction et de mettre en avant mes 
nouvelles compétences au travers d’un professionnalisme acquis par les 
expériences passées. 

 
 

1998 ARIANE II (SSII)                                                                                   Assistant QHSE 
Mise en place de la norme ISO 9001 pour certifier la société sur la gestion administrative, 
gestion comptable, gestion des consultants et la gestion commerciale. Mise en place des 
procédures documentaires (Etude des services, élaboration documentaire, mise ne place 
d’un SMQ). 

 
 
 

 

 
 
 
2015 TEREOS (Agro-Alimentaire et Chimie)                                 Apprenti Responsable QHSE 

• Durant cette période, j’ai eu la responsabilité de la valorisation et de la refonte des 

documents du système management qualité. 
J’ai eu aussi la charge de l’élaboration des contenus documentaires pour l’e-learning et 

la formation présentielle sur les exigences QHSE. 
J’ai organisé et dispensé ces dernières pour sensibiliser le personnel avec la 

collaboration du service RH et des Responsables des différents services. 

J’ai travaillé sur la traçabilité des formations et leurs évaluations afin d’apporter les 

éléments nécessaires lors d’audits de certification ou audits clients. 

J’ai réalisé et présenté un compte rendu final sur les projections d’avenir de la 

formations et d’e-learning afin que Tereos Syral puisse devenir un site pilote en la 

matière pour le groupe. 
J’ai aussi réalisé des vidéos de sensibilisation en matière d’hygiène, de sécurité et de 

port EPI.  

Travaillé sur les sujets qualité et sécurité produits et coproduits fabriqués, à la sécurité 

du personnel interne, comme intervenants externes par l’évaluation des risques. 

Travaillé sur l’affichage FDS et la signalétique des produits et procédures de sécurité 

associées. 

Œuvré pour l'environnement par une meilleure gestion et identification des déchets et 

rebus. 
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COMPETENCES : 

IMPLEMENTER NORMES ISO & AUTRES : 
9001.2015, 14001.2015, 22000.2005, 
26000.2010, 50001.2015, OHSAS 
18001.2007, Mase, ADR, Qualifelec, Qualibat… 
 
MANAGEMENT OPERATIONNEL ET 

FONCTIONNEL :  
Proposer des solutions, Préparer des contenus 
documentaires et pédagogiques, Former, 
sensibiliser, interviewer, Animer une réunion, 
Développer des supports d’affichage et vidéo, … 
 
REGLEMENTATION ET DROIT :  
Droit santé sécurité au travail, pénibilité, 
règlementation environnemental / veille 
règlementaire, …  
 

MANAGEMENT : 
Animer, développer et organiser un service, 
dynamiser le fonctionnement, impulser….  

MANAGEMENT DU SYSTEME QSSE :  
Audits, Evaluations des risques, document 
unique, techniques de sensibilisation, mode OP, 
Analyse des Incidents Presque Accidents et 
Accidents, Prévention, Indicateurs, Objectifs, 
Plan d’actions, Tableau de bord, Amélioration 
continue, Gestion formations et Habilitations, 
Gestion des déchets BSD, Ergonomie, Plan 
d’action, Indicateurs, SST, Conformité et 
Contrôles, RDD, et Revue, Comité Pilotage et 
SSE, Fiche de poste, Lean, Analyse de Causes, 5P, 
QQCOQP, Ishikawa, SWOT, PDCA, AMDEC,… 

 
MANAGEMENT DE PROJETS : 
Gérer des plannings, exprimer les besoins, réaliser 
une analyse, une étude / rédiger un cahier des 
charges, management d’équipe, maîtrise d’œuvre, 
Gantt… 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

UN SITE WEB POUR MIEUX ME CONNAITRE 

Pour plus d’informations sur mes expériences, savoirs et compétences je vous 

invite à vous rendre sur mon site web http://www.valery-petit.fr 

 

PARCOURS PROFESSIONNEL DANS LE DOMAINE SI Ingénieur Chef de 
Projet : 
 

1998-2012 INFOGERANCE (SOCIETES SSII) Ingénieur principal & Chef de projet/Manager 
En tant consultant en SSII : Pilotage de projets avec des équipes pour le développement 
d’applications de gestion. Divers projets dans les domaines suivants : Industriel, Tertiaire, 
Bancaire, D’assurance, Communauté Européenne, Conseil départemental, … Création de service 
support et hotline, Formations (Lille/Bruxelles/Strasbourg). 

 
Je vous invite à aller voir mon site web : http://www.valery-petit.fr pour apprécier mes 
expériences et savoirs dans ce domaine.  
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